
 

Externe Stellenausschreibung  

 

Die Görlitzer Werkstätten sind eine anerkannte Werkstatt für Menschen mit Behinderung. Wir bieten Menschen 

mit einer vorranging körperlichen, geistigen und / oder seelischen Behinderung die Möglichkeit zur Teilhabe 

am Arbeitsleben.  

Aktuell finden über 320 Menschen mit Behinderung individuelle Unterstützungsangebote in den verschiedens-

ten produktiven Bereichen sowie dem Berufsbildungsbereich unserer Werkstatt. Mit vielseitigen Arbeitsangebo-

ten, entsprechend den individuellen Fähigkeiten, ermöglichen wir den Menschen ihren Arbeitsalltag zu gestal-

ten. Über eine breite Palette von Angeboten der beruflichen Bildung, Arbeitsangeboten in der Ausführung un-

terschiedlichster Tätigkeiten in den Arbeitsgruppen sowie geeigneter begleitender Maßnahmen ist es unsere 

Aufgabe, die Leistungs- und Erwerbsfähigkeit der Menschen mit Behinderung zu erhalten, zu entwickeln, zu 

erhöhen bzw. wieder zu gewinnen und dabei ihre Persönlichkeit weiter zu vervollkommnen. 

 

 

Für den Arbeits- sowie Berufsbildungsbereich der Görlitzer Werkstätten ist ab sofort eine Stelle zu besetzen 

als:  

 

Mitarbeiter*in berufliche Bildung (m/w/d)  
(30h/Woche) 

 

Das Ziel der Stelle ist die Überarbeitung, Aktualisierung und Erstellung von Material zur beruflichen Bildung, 

welches zum einem im Berufsbildungsbereich und zum anderen in den Arbeitsbereichen unserer Werkstatt An-

wendung finden soll. Die Vorgaben in den Abläufen und zum erstellten Material müssen sich an den Anforde-

rungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) im Berufsbildungsbereich 

orientieren und diese erfüllen. Die Kontrolle und Überwachung der Umsetzung der erarbeiteten Maßnahmen 

sowie Unterlagen in den verschiedenen Bereichen der Werkstatt ist ein weiterer Aspekt der Stelle. Gemeinsam 

mit der Leitung sollen mögliche Abläufe zur Umsetzung und Implementierung der beruflichen Bildung in unse-

re Werkstattabläufe erfolgen. Mit der Erarbeitung von Umsetzungsstrategien soll die Sicherstellung der Anwen-

dung der beruflichen Bildung gewährleistet werden. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst … 

 Unterstützungsbedarfe der Menschen mit Behinderung erkennen und ggf. leisten 

 Abstimmung mit allen Beteiligten der beruflichen Bildung zur Überarbeitung von Vorgabedoku-

menten und möglicher Abläufe zur Realisierung der beruflichen Bildung 

 Eruierung der Bedarfe und Erarbeitung von Angeboten zur beruflichen Bildung 

 Erarbeitung von Material zur Durchführung der beruflichen Bildung 

 Aufgliederung der Lehrpläne in binnendifferenzierte Bildungsmodule 

 Erarbeiten von angepassten Abläufen zur Umsetzung einer Binnendifferenzierung bei der Vermitt-

lung der Lehrinhalte 

 Erstellung von binnendifferenzierten Vorgabe-Dokumenten (z. B. Lehrmaterial, Arbeitsblätter, …) 

 Abgleich aller Abläufe und Vorgaben der beruflichen Bildung mit den Anforderungen der AZAV 

und Sicherstellung einer Konformität 

 Begleitung der Einführung / Umsetzung der neuen Abläufe und Vorgabe-Dokumente 



 

 In Absprache mit dem Vorstand Überwachung von gesetzten Terminen (bezüglich Überarbeitung 

und Aktualisierung der Abläufe und Vorgaben der beruflichen Bildung) sowie Qualität der berufli-

chen Bildung in den verschiedenen Bereichen der Werkstatt 

 Realisierung von Korrekturen und Änderungen, welche sich eventuell bei der Einführung der neu-

en Abläufe und Vorgaben ergeben 

 Abstimmung mit dem Vorstand zur Implementierung der Abläufe und erstellten Unterlagen zur 

beruflichen Bildung sowie ggf. Beschaffung notwendiger Ressourcen 

 

Wir erwarten von Ihnen … 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter, Geselle oder Meister mit einer mind. zweijähri-

gen Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk (gemäß § 9 Abs. 3 WVO) 

 alternativ einen Abschluss in einem der folgenden Studiengänge bzw. Berufe, wünschenswert mit 

einer mind. zweijährigen Berufserfahrung: 

o Soziale Arbeit 

o Sozialpädagogik 

o Heilpädagogik 

o Sonderpädagogik 

o Berufspädagogik 

o Heilerziehungspflege 

 Vorhandene Qualifikation aus dem pädagogischen oder sozialen Bereich 

 Kenntnisse im Bereich Werkstätten für Menschen mit Behinderung wünschenswert  

 Sonderpädagogische Zusatzqualifikation oder geprüfte Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung 

wünschenswert  

 Führerschein Klasse B (PKW) und die Bereitschaft zur Personenbeförderung im Rahmen der Be-

treuungsaufgaben 

 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung  

 PC Kenntnisse 

 folgende persönliche Kompetenzen, Fähigkeiten und Stärken: 

o positive Einstellung zum Umgang mit Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten; 

o Teamfähigkeit und Flexibilität, Empathie und Einfühlungsvermögen  

 

Stellenbeschreibung … 

 Arbeitszeit: 30 h/Woche Montag – Freitag, ggf. vier Tage Woche möglich 

 Befristung: Zeitbefristung für die Dauer von 2 Jahren, Weiterbeschäftigung erwünscht 

 Stellenart: sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhältnis 

 Vergütung: gemäß Vergütungstarifvertrag PATT, in Abhängigkeit der Qualifikation und  

 Erfahrung EG IV (ab 2.401,43€) oder EG V (ab 2.689,71€) Monatsbrutto zzgl.           

Jahressonderzahlung 



 

 Arbeitsort: Görlitz 

 Arbeit von zu Hause ist möglich 

 Tätigkeitsbeginn: ab sofort 

 

 

Bei Interesse an dieser Stelle bitten wir um die Zusendung Ihrer Bewerbung an: 

 

rmoeschter@goewerk.de 

(Bewerbungsunterlagen per Mail bitte in einem PDF-Dokument mit Dateiname) 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden können. 

 

 

mailto:rmoeschter@goewerk.de

