Gorlitzer

Werkstatten

Externe Stellenausschreibung

Die Gorlitzer Werkstédtten sind eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung. Wir bieten Menschen
mit einer vorranging korperlichen, geistigen und/ oder seelischen Behinderung die Moglichkeit zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Aktuell finden iiber 320 Menschen mit Behinderung individuelle Unterstiitzungsangebote in den verschiedens-
ten produktiven Bereichen sowie dem Berufsbildungsbereich unserer Werkstatt. Mit vielseitigen Arbeitsangebo-
ten, entsprechend den individuellen Fahigkeiten, ermdglichen wir den Menschen ihren Arbeitsalltag zu gestal-
ten. In unserem Forderbereich unterstiitzen wir Menschen mit einer Mehrfachbehinderungen einer Tagesstruk-
tur nachzugehen. Uber eine breite Palette von Angeboten der beruflichen Bildung, Arbeitsangeboten in der
Ausfiihrung unterschiedlichster Tatigkeiten in den Arbeitsgruppen sowie geeigneter begleitender MaRnahmen
ist es unsere Aufgabe, die Leistungs- und Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderung zu erhalten, zu ent-
wickeln, zu erhohen bzw. wieder zu gewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiter zu vervollkommnen.

Fiir den Bereich des Sozialdienstes der Gorlitzer Werkstatten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
zu besetzen als:

Mitarbeiter Sozialdienst (m/w/d)

(30h/Woche)
Die Ziele der Stelle umfassen ...

e Optimale Kundenbetreuung (Menschen mit Behinderungen, Angehdrige, Institutionen) unter Einbezug
partizipativer, systemischer und ressourcenorientierter Sichtweisen entsprechend dem Leitbild der
Gorlitzer Werkstatten

o Gewahrleistung der pddagogischen, sozialen und psychologischen Unterstiitzung der Menschen mit
Behinderung, um ihnen eine berufliche Bildung zu ermdglichen, die Personlichkeit zu entwickeln,
Selbststadndigkeit und soziale Integration zu erreichen sowie zur Teilhabe am Arbeitsleben zu befahi-
gen

o Sicherstellung einer bereichsiibergreifenden kundenspezifischen, konstruktiven Zusammenarbeit in-
nerhalb des Unternehmens, auRerhalb des Unternehmens sowie in Netzwerken

e Fiihrung einer einwandfreien Dokumentation entsprechend den Vorgaben

o Ausrichtung der Arbeit nach aktuellen gesetzlichen Vorschriften sowie internen und externen Vorga-
ben

o Unterstiitzung der Leitung

Das Aufgabengebiet umfasst ...

o Unterstiitzungsbedarfe der Menschen mit Behinderung erkennen und MalRnahmen einleiten

Beratung und ggf. Anleitung in pddagogischen Fragen sowie Unterstiitzung in Krisenintervention un-
ter Anwendung zielorientierter Methoden der Gesprdchsfiihrung

Uberwachung der Leistungszusagen, Einhaltung der Termine und Fristen sowie ggf. Veranlassung von
notwendigen Mallnahmen

Konzeptionelle Arbeit sowie Mitwirkung bei der Leitbildentwicklung und Leitbildumsetzung

Beteiligung an der Sicherstellung von Werkstattablaufen;
o Begleitung von ,Werkstatt Zu- und Abgangen”
o Unterstiitzung in der Durchfiihrung von Treffen des Unterstiitzerkreises

o Organisation und Informationsweitergabe von Ablaufen im Werkstattalltag unter Einbeziehung
der entsprechenden Gremien
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o Unterstiitzung und Anleitung der Gruppenleitung in der Anwendung und Erstellung der aktuel-
len Dokumente der individuellen Unterstiitzungsplanung

o Absprachen zur- und Planung der Gruppenbelegung

Kontext- und sozialraumorientierte Netzwerkarbeit zur Gestaltung bedarfsgerechter Unterstiitzungs-
systeme, ggf. unter Einbeziehung interner und externer Gremien bzw. Fachpersonal

Koordination, Planung sowie Kontrolle zur Umsetzung und Auswertung der Aufgaben der unterstellten
Stellen sowie Durchfiihrung der Aufgaben, welche sich aus der Unterstellung der Stelle ergeben

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen, Festen und besonderen
Hohepunkten

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
Termingerechte Erledigung von Zuarbeiten
Mitwirkung bei der Optimierung der Prozesse

Wir erwarten von Ihnen ...

einen Abschluss in einem der folgenden Studiengdnge, wiinschenswert mit einer mind. zweijahrigen Be-
rufserfahrung:

Soziale Arbeit
Sozialpddagogik
Heilpdadagogik
Sonderpddagogik

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft zur Personenbeférderung im Rahmen der Betreuungsaufgabe

PC Kenntnisse (insbesondere MS-Officeprogramme, Arbeit im Internet)

folgende personliche Kompetenzen, Fahigkeiten und Starken:

o positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Behinderung

o Fahigkeit und Interesse zur Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
o Hohes Verantwortungsbewusstsein

O

Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Einfiihlungsvermogen, Vertrauenswiirdigkeit und Verschwiegenheit

Stellenbeschreibung ...

Arbeitszeit: 30 h/Woche

Stellenart: sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhaltnis

Vergiitung: EG VI gem. Tarifvertrag PATT (2.979,69€) zzgl. Jahressonderzahlung
Arbeitsort: Gorlitz

Tatigkeitsbeginn: ab sofort

Bei Interesse an dieser Stelle bitten wir um die Zusendung Ihrer Bewerbung an:

rmoeschter@goewerk.de
(Bewerbungsunterlagen per Mail bitte in einem PDF-Dokument mit Dateiname)

Es wird darauf hingewiesen, dass Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden kdnnen.


mailto:rmoeschter@goewerk.de

