
 

Externe Stellenausschreibung  

 

Die Görlitzer Werkstätten sind eine anerkannte Werkstatt für Menschen mit Behinderung. Wir bieten Menschen 

mit einer vorranging körperlichen, geistigen und/ oder seelischen Behinderung die Möglichkeit zur Teilhabe am 

Arbeitsleben.  

Aktuell finden über 320 Menschen mit Behinderung individuelle Unterstützungsangebote in den verschiedens-

ten produktiven Bereichen sowie dem Berufsbildungsbereich unserer Werkstatt. Mit vielseitigen Arbeitsangebo-

ten, entsprechend den individuellen Fähigkeiten, ermöglichen wir den Menschen ihren Arbeitsalltag zu gestal-

ten. 

In unserem Förderbereich unterstützen wir Menschen mit einer Mehrfachbehinderungen einer Tagesstruktur 

nachzugehen. Über eine breite Palette von Angeboten der beruflichen Bildung, Arbeitsangeboten in der Aus-

führung unterschiedlichster Tätigkeiten in den Arbeitsgruppen sowie geeigneter begleitender Maßnahmen ist 

es unsere Aufgabe, die Leistungs- und Erwerbsfähigkeit der Menschen mit Behinderung zu erhalten, zu entwi-

ckeln, zu erhöhen bzw. wieder zu gewinnen und dabei ihre Persönlichkeit weiter zu vervollkommnen. 

 

Für den Arbeitsbereich Wäscherei am Standort Friedrich-Engels-Straße 39 der Görlitzer Werkstätten ist ab 

sofort eine Stelle zu besetzen als:  

 

 

Gruppenleitung (m/w/d) im Arbeitsbereich der Wäscherei 
(35h/Woche) 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst … 

 Die Betreuung, Entwicklung und Anleitung von Menschen mit unterschiedlichen Arten und Schweregra-

den von Behinderungen im Arbeitsbereich der Wäscherei unserer Einrichtung. 

 Die Qualifizierung und Bildung der Menschen mit Behinderung unter Berücksichtigung ihrer individuel-

len Fähigkeiten und Eigenschaften. 

 Sie erstellen Eingliederungspläne, Zielvereinbarungen sowie konkrete Qualifizierungsziele und stellen 

die praktische Umsetzung sicher. 

 Sie sind zuständig für die qualitäts- und termingerechte Erledigung aller anfallenden Arbeitsaufträge. 

 Sie wirken an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Rehabilitationsprozesse mit. 

 

Wir erwarten von Ihnen … 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen oder technischen Bereich gemäß § 9 WVO, 

wünschenswert mit einer mind. zweijährigen Berufserfahrung  

 Vorhandensein der SPZ (wünschenswert), alternativ ausreichende Berufsqualifikationen aus dem päda-

gogischen oder sozialen Bereich 

 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung 

 Führerscheinklasse B und die Bereitschaft zur Personenbeförderung im Rahmen der Betreuungsaufgabe  

 PC Kenntnisse (insbesondere MS-Officeprogramme, Arbeit im Internet) 

 folgende persönliche Kompetenzen, Fähigkeiten und Stärken:  

o positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Behinderung 



 

o Fähigkeit und Interesse zur Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fähigkeiten 

o Hohes Verantwortungsbewusstsein 

o Teamfähigkeit, Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Vertrauenswürdigkeit und Verschwiegenheit 

 

Stellenbeschreibung … 

 Arbeitszeit:  35 h/Woche 

 Arbeitszeitfenster: 2-Schicht-Betrieb von 6:30 bis 14:00 Uhr bzw. von 12:00 bis 19:30 Uhr 

 Stellenart:  sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhältnis 

 Vergütung:  EG IV gemäß Tarifvertrag PATT ohne SPZ (entspricht 2.706,73€ brutto) 

EG V gemäß Tarifvertrag PATT bei Vorliegen einer SPZ (entspricht 3.031,88€ 

brutto)  

 Arbeitsort:  Görlitz 

 Tätigkeitsbeginn:  sofort 

 

Bei Interesse an dieser Stelle bitten wir um die Zusendung Ihrer Bewerbung an:  

 

rmoeschter@goewerk.de 

(Bewerbungsunterlagen per Mail bitte in einem PDF-Dokument mit Dateiname) 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden können.  

 

mailto:rmoeschter@goewerk.de

