Gorlitzer

Werkstatten

Externe Stellenausschreibung

Die Gorlitzer Werkstatten sind eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung. Wir bieten Men-
schen mit einer vorranging korperlichen, geistigen und/ oder seelischen Behinderung die Méglichkeit zur
Teilhabe am Arbeitsleben.

Aktuell finden iiber 320 Menschen mit Behinderung individuelle Unterstiitzungsangebote in den ver-
schiedensten produktiven Bereichen sowie dem Berufsbildungsbereich unserer Werkstatt. Mit vielseitigen
Arbeitsangeboten, entsprechend den individuellen Fahigkeiten, ermdglichen wir den Menschen ihren Ar-
beitsalltag zu gestalten. Uber eine breite Palette von Angeboten der beruflichen Bildung, Arbeitsangebo-
ten in der Ausfiihrung unterschiedlichster Tatigkeiten in den Arbeitsgruppen sowie geeigneter begleiten-
der MalRnahmen ist es unsere Aufgabe, die Leistungs- und Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderung
zu erhalten, zu entwickeln, zu erhohen bzw. wieder zu gewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiter zu
vervollkommnen.

Fiir den Forder- und Betreuungsbereich unseres Unternehmens ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt fol-
gende Stelle zu besetzen:

Gruppenleiter/in (m/w/d) im Forder- und Betreuungsbereich
(30h/Woche)

Das Aufgabengebiet umfasst ...

Das Aufgabengebiet umfasst die Betreuung, Pflege und Unterstiitzung von Menschen mit unterschiedlichen
Arten und Schweregraden von Behinderungen im Forder- und Betreuungsbereich unter dem verldangerten
Dach der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung.

e  Erkennen und leisten von Unterstiitzungsbedarfen

e Vermittlung von lebenspraktischen und kognitiven Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, person-
lichen Kompetenzen wie Selbstwahrnehmung, Geschicklichkeit, Ausdauer, Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen, Flexibilitat

e  Erstellung der Dokumentation

e  Erstellung individueller Fahigkeits- und Fertigkeitsanalysen

e  Umsetzung der Ziele, Bewertung der Ergebnisse

e  Entwicklung und Durchfiihrung von kognitiven, ergotherapeutischen, lebenspraktischen und berufli-
chen Angeboten

e  Zusammenarbeit mit Angehdrigen, vertretenden Personen sowie Wohnstdtten

e Teilnahme an interner und externer Fortbildung entsprechend des Weiterbildungsplanes und des
individuellen Bedarfs

Wir erwarten von Ihnen...

e eine abgeschlossene Berufsaushildung als Altenpfleger/in, Ergotherapeut/in, Heilerziehungspfle-
ger/in
e mindestens 2 Jahre Berufserfahrungen im abgeschlossenen Beruf
e Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten
e  Fiihrerscheinklasse B
e PCKenntnisse (insbesondere MS-Office Programme, Arbeit im Internet)
e folgende personliche Kompetenzen, Fahigkeiten und Starken:
o positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Behinderung
o Fahigkeit und Interesse zur Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
o Hohes Verantwortungsbewusstsein
o Teamfdhigkeit



G.i?'rlitzer
Werkstatten

o Flexibilitat
o FEinfiihlungsvermdgen, Vertrauenswiirdigkeit und Verschwiegenheit

. die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

Stellenbeschreibung ...

o  Arbeitszeit: 30h/Woche

e  Befristung: Zeitbefristung fiir die Dauer von 2 Jahren

e Stellenart: sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhaltnis
e Vergiitung: Vergiitungsgruppe V gemal VTV PATT, 2.598,75€ brutto
e  Arbeitsort: Am Schiitzenhaus 1, 02826 Gorlitz

e  Tatigkeitsbheginn: sofort

Bei Interesse an dieser Stelle bitten wir um die Zusendung Ihrer Bewerbung bis zum 31.08.2025 an:

rmoeschter@goewerk.de
(Bewerbungsunterlagen per Mail bitte in einem PDF-Dokument mit Dateiname)
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