Gorlitzer

Werkstatten

Externe Stellenausschreibung

Die Gorlitzer Werkstatten sind eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung. Wir bieten Menschen
mit einer vorranging korperlichen, geistigen und/ oder seelischen Behinderung die Moglichkeit zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Aktuell finden iiber 320 Menschen mit Behinderung individuelle Unterstiitzungsangebote in den verschiedens-
ten produktiven Bereichen sowie dem Berufsbildungsbereich unserer Werkstatt. Mit vielseitigen Arbeitsangebo-
ten, entsprechend den individuellen Fahigkeiten, ermdglichen wir den Menschen ihren Arbeitsalltag zu gestal-
ten. In unserem Forderbereich unterstiitzen wir Menschen mit einer Mehrfachbehinderungen einer Tagesstruk-
tur nachzugehen. Uber eine breite Palette von Angeboten der beruflichen Bildung, Arbeitsangeboten in der
Ausfiihrung unterschiedlichster Tatigkeiten in den Arbeitsgruppen sowie geeigneter begleitender MaRnahmen
ist es unsere Aufgabe, die Leistungs- und Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderung zu erhalten, zu ent-
wickeln, zu erhohen bzw. wieder zu gewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiter zu vervollkommnen.

Fiir den Berufshildungsbereich der Gorlitzer Werkstdtten ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle zu
besetzen als:

Fachbereichs- und Gruppenleitung (m/w/d) im Berufsbildungsbereich

(38h/Woche)

Das Aufgabengebiet umfasst ...

. Konzeptionelle Arbeit fiir diesen Bereich in Absprache mit dem Vorgesetzten (Erstellung, Pflege und
Weiterentwicklung von Konzeptionen) auf Grundlage aktueller Gesetze, Vorschriften, Richtlinien

. Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation von regelmédRigen Teambesprechungen in diesem
Bereich

. Anleitung der Gruppenleiter und Bildungsbegleiter beim Erstellen von Pldnen und Unterstiitzung bei
der Einfiihrung von neuen Standards

. Organisation der Gruppenstruktur

. Uberwachung und Unterstiitzung in der beruflichen Orientierung sowie die Vermittlung von Bildungs-

inhalten in Theorie und Praxis fiir die Personen, welche an der MaRnahme im Berufshildungsbereich
teilnehmen (malgebend dafiir ist das genehmigte Durchfiihrungskonzept der Gorlitzer Werkstédtten
sowie die AZAV- Anforderungen)

. Gestaltung von individuellen Abldufen der beruflichen BildungsmalRnahme mit den Teilnehmern unter
Einbeziehung des entsprechenden Unterstiitzerkreises

. Erstellung von Unterstiitzungs- und Zielvereinbarungsdokumentation fiir die Teilnehmer der berufli-
chen BildungsmaRnahme und Sicherstellung der praktischen Umsetzung

. Anleitung und Forderung der Teilnehmer auf der Grundlage der individuellen Forderpldane und die For-
derung und Weiterbildung der Teilnehmer im personlichen und sozialen Bereich

. diagnostische Aufgaben, Forderplanung und Dokumentation; Erhebung des Entwicklungsniveaus der

Teilnehmer unter Einbeziehung bereits vorhandener Diagnostik; Planung und Durchfiihrung von For-
dereinheiten sowie Dokumentation des Verlaufs; Erstellen von Berichten

. Trainieren der Fahig- und Fertigkeiten zur Vorbereitung auf die Aufnahme einer anderen Tatigkeit auf
einem AuRenarbeitsplatz oder auf dem ersten Arbeitsmarkt
. Organisatorische Aufgaben (z.B. Beschaffung notwendiger Arbeitsmittel und Verbrauchsmaterialien,

Planung und Bereitstellung von speziellen Hilfsmitteln fiir einzelne Teilnehmer)

. Einhaltung von Lieferterminen

. Berufsbildungsbereich unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten fiihren

. Sicherstellung der Uberwachung iiberwachungspflichtiger Arbeitsmittel, Gerite und Maschinen in sei-
nem Bereich, sowie die Veranlassung deren Priifung



Gorlitzer

Werkstatten

Zuarbeit zur Erstellung des Investitionsplanes der Werkstatt
Teilnahme an interner und externer Fortbildung entsprechend des Weiterbildungsplanes und des indi-
viduellen Bedarfs

Wir erwarten von Ihnen...

o einen Abschluss in einem der folgenden Studiengdnge bzw. Berufe, wiinschenswert mit einer mind.
zweijahrigen Berufserfahrung:

Soziale Arbeit
Sozialpddagogik
Heilpadagogik
Sonderpddagogik
Berufspadagogik
Heilerziehungspflege

alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Facharbeiter, Geselle oder Meister in Industrie oder

Handwerk mit mind. zweijdhriger Berufserfahrung gemaR § 9 WVO

ausreichende Berufsqualifikationen aus dem padagogischen oder sozialen Bereich

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft zur Personenbeférderung im Rahmen der Betreuungsaufgabe

PC Kenntnisse (insbesondere MS-Office-Programme, Arbeit im Internet)

folgende personliche Kompetenzen, Fahigkeiten und Starken:

positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Behinderung

@)
o Fahigkeit und Interesse zur Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
o Hohes Verantwortungsbewusstsein

@)

Teamfahigkeit, Flexibilitat, Einfiihlungsvermodgen, Vertrauenswiirdigkeit und Verschwiegenheit

Stellenbeschreibung ...

Arbeitszeit: 38 h/Woche
Stellenart: sozialversicherungspflichtiges Angestelltenverhaltnis
Vergiitung: EG V gemaR Tarifvertrag PATT bei akademischen Abschluss bzw. SPZ

EG IV gemaR Tarifvertrag PATT bei handwerklichen Abschluss bzw. ohne SPZ
Arbeitsort: Gorlitz
Befristung: Zweckbefristung als Krankheitsvertretung

Tatigkeitsbeginn: zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

Bei Interesse an dieser Stelle bitten wir um die Zusendung Ihrer Bewerbung an:

rmoeschter@goewerk.de
(Bewerbungsunterlagen per Mail bitte in einem PDF-Dokument mit Dateiname)

Es wird darauf hingewiesen, dass Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden kdnnen.


mailto:rmoeschter@goewerk.de

