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Arbeiter mit und ohne Behinderung

wechseln Berufe

Die Gorlitzer Werkstatten beteiligen sich erneut am Aktionstag ,Schichtwechsel”. Dabei gab es Uberraschungen fiir beide Seiten.

Von Marc Horcher

Gorlitz. Sandrina Erl ladt Getrénke-
kisten, Saftverpackungen und
Wasserflaschen auf den Stapler. Sie
ist bei den Gorlitzer Werkstatten
angestellt, doch heute ist ihr
Arbeitsplatz ein anderer: der Ede-
ka-GroBmarkt in Gorlitz-Weinhii-
bel. Der Markt versorgt Kunden aus

Gastronomie, Gewerbe, Hotelwe-.

sen und Pflege mit 22.000 Produk-
ten. Einige kommen zum Einkauf
hierher, doch der Markt liefert auch
—nicht nur in der Oberlausitz, son-
dern auch nach Polen, Tschechien
und Litauen.
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Esist sehr
bemerkenswert,
wie die Menschen
miteinander
umgehen. Jeder
hilft jedem, es geht
Hand in Hand.

Tony Dittmar,
Mitarbeiter Edeka GroBhandel

55 Mitarbeiter sind beschéftigt,
einer davon: Tony Dittmar. Er zeigt
Sandrina Erl seinen Arbeitsplatz. Bei
der Aktion ,Schichtwechsel” tau-
schen Menschen mit und ohne Be-
hinderung fiir einen Tag die Jobs. Der
Edeka-GroBmarkt ist dieses Jahr das
erste Mal dabei. Es bot sich an, nicht
zuletzt weil beide Betriebe Nachbarn
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sind. Einer der beiden Standorte der
‘Werkstdtten fiir Menschen mit Be-
hinderung ist gleich nebenan, der
Grofimarkt beliefert die Werkstatten
mit Waren.

Werkstatt beschéftigt gut 310
Menschen mit Behinderung

»Ich habe eine neue Herausforde-
tung gesucht und wollte schauen, ob
der erste Arbeitsmarkt noch genauso
ist wie frither", sagt Sandrina Erl. Ihr

Fazit: Es sei sogar ,,a.ngenehmer, Tu-
higer und weniger hektisch”, als sie
es in Erinnerung habe. Sie hat eine
Ausbildung als Konditorin absolviert
und ist seit Abschluss dieser Lehre
vor 19 Jahren in den Gorlitzer Werk-
statten beschaftigt.

Dort sind grobtenteils Me:nschen
mit Behinderungtétig. Dochnicht der
Schwerbehindertenausweis ist Be-
dingung, um bei den Werkstéatten zu
arbeiten, sondern eine amtlich fest-

Sandrina Erl aus den Gérlitzer Werkstétten arbeitet im Rahmen der Schichtwechsel-Aktion im Edeka-GroBhandeI mit Tcrly Dittmar.

gestellte volle F.rwerbsmmderung.
Darunter kénnen auch Menschen
fallen, die aufgrund von Krankheit
oder Schicksalsschlagen fiir nicht
mehr als drei Stunden taglich fiir
wirtschaftliche Arbeit
werden diirfen. Aktuell finden iiber
310 Menschen mit Behinderung
Unterstiitzungsangebote in verschie-
denen produktiven Bereichen sowie
dem Berufsbildungsbereich der
Werkstatt.

eingesetzt
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Langfristiger Wechsel gelingt

nur selten - das soll sich dndern
Der bundesweite ,Schichtwech-
sel”-Aktionstag soll helfen, Pers-
pektiven zu erweitern und Vor-
urteile abzubauen - fiir beide Sei-
ten. Am Mittwoch hat Tony Ditt-
mar getauscht und mit den Werk-
statt-Mitarbeitern Spiegelschréan-
ke hergestellt. 20 Schréanke haben
sie gemeinsam produziert, die Pro-
duktivitdt habe ihn tiberrascht, er-

18  Werkstatt-Mitarbeiter

' Sozialdiensts

zdhlt er. ,Es ist sehr bemerkens-
wert, wie die Menschen miteinan-
der umgehen. Jeder hilft jedem, es
gehtHandinHand", sagter. Insge-
samt tauschten 17 Personen aus
sechs Gorlitzer Unternehmen und
ihre
Arbeitsplitze.

Per Gesetz ist es eine Kernauf-
gabe der Werkstatten, die Be-
schaftigtenlangfristigin den allge-
meinen Arbeitsmarkt einzuglie-
dern. In der Praxis gelingt das nur
selten,

Laut Till Stuhr, Mitarbeiter des
der Werkstdtten,
liegt das an verschiedenen wirt-
schaftspolitischen Hiirden: ,Fur
die Arbeitgeber kann eine Einstel-
lung zwar sehr attraktiv sein, es
gibt Zuschiisse aus der Sozialhilfe.
Aber fiir einen Mitarbeiter, dessen
Leistungsfahigkeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt nicht mehr als 30
Stunden betrégt, ist es mitunter fi-
nanziell attraktiver, bei den Werk-
statten angestellt zu sein. "

Zudem kénnen Menschen mit
Behinderung, die in einer Werk-
statt arbeiten, bereits nach 20 Jah-
ren einen Rentenanspruch haben —
ebenfalls ein Privileg, das den
Wechsel nicht begiinstigt.

Den Gorlitzer Werkstdtten ge-
langen drei solcher Eingliederun-
gen in den vergangenen zweiein-
halb Jahren. Eine davon wurde
durch einen solchen Aktionstag
angestofien, erzahlt Till Stuhr. In-
sofern soll der Aktionstag auch
neue Perspektiven aufzeigen.

Nun wird an den Werkstitten
zudem eine neue Stelle geschaf-
fen, ein , Ubergangsmanager”, der
sich hauptamtlich um das Geh.n
gen von Eingliederungen kiim-
mern wird.
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